12 de malo

das 10 horas as Z horas
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Cen’rro para [¢ QUCI'ifICCI G0
" eo Ensmo Proflssmnal

~de Paco de Arcos -

Venha conhecer—nos....' B
..saber quem somos, "
onde estamos € o que fazemcas... - oo
il esperamos por 5|... |

.R. Carlos Vieira Ramos 2774-516 Paco de Arcos
T. 214 425 049 - aepa@cqgep.gov.pt - www.aepa.pt



D IA Q‘Q E P ac aIg)éamento de escolas
de Paco de Arcos

Centro para a Qualificagdo

ABERTO

9:00h as 12:30h

Visitas organizadas as instalacoes do aePA
[oficinas de mecanica geral, mecanica auto e serralharia, oficinas de eletricidade e eletrénica,

salas de aula, salas de informética, espacos verdes e jardins].*
10:00h as 19:30h
Apresentacao e divulgacao de oferta formativa de entidades formadoras.*

17:00h as 18:00h

Visita as instalacdoes do CQEP — aePA, com apresentacdao da equipa técnico-
pedagogica.
19:30h as 20:45h

Sessao de esclarecimento sobre o CQEP - aePA: ambito e atribuicdes, prin-

cipios orientadores, requisitos de organizacao e funcionamento e etapas de
intervencao.

19:30 as 20:45h
Sessoes de informacao, promovidas por entidades formadoras.*

20:45h as 21h
Encerramento do dia aberto — agradecimento aos participantes.

* As entidades interessadas em participar Destinatarios
no Dia Aberto - CQEP-aePA devem inscrever- Centros de Emprego;
-se até dia o8 de Maio, através do e-mail

Centros de Formacao Profissional do IEFP e outros
organismos dos setores piblico e privado;

aepa@cqep.gov.pt
Entidades formadoras;
SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao;
GIPS — Gabinetes de Insercao Profissional;
Entidades empregadoras do territorio de intervencao;
Rede social e solidaria;

Jovens com idade igual ou superior a 15 anos, ou
independentemente da idade, a frequentar o dltimo
ano do ensino basico;

Adultos com idade igual ou superior a 18 anos, com
necessidades de aquisicao e reforco de conhecimen-
tos e competéncias.



